




























ص 26 نول 
مسإو جر يدة الرسمية لب 9/9 !ب __ __ سيا 
6 ك2 3 
بختححح وسح 





1ح مدة الشركة :| غير محدودة. 

اسماء الشركاء المفوضين بتولي :0 الشر يكان يجتمعين ومنفردين في كافة الامور. 
شؤون الشركة والتوقيع عنها 

م - تار يخ ابتداء العمل : خكرة/14ظكا. 


اعلن باث الششسركة العادية العامة شركة سليم الخليل واولاده والمسجلة تحست:رقم(11410) 
تار يخ 190978/1/1١‏ قد اجرت التغيرات التالية:- 
١‏ - اتسحب من الشركة سليم خليل الخليل بسبب الوفاه. 
؟ ‏ انضم الى الشركة نز يه سليم الخليل براسمال ديئار. 
ب اصبحت حصة الشر يك طوني سلم الخليل ٠6/ا‏ ديتار. 
؛ - يتولى التوقيععن الشركة طوني سلم الخليل ونز يه سلم الخليل يجتمعين و/او منفردين. 
تار يخ التغيرات 19814/0/15. 


اعلن بان الشركة العادية المحدودة شركة معرض الحاج محمد العقاد وشر يكه والسجلة تحت الرقم 
(1545)تار يخ 1481/11/57 قد فسخت باتفاق الشركاء بثار يخ .13814/8/٠١‏ 


إعلن باه الشركة العادية العامة شركة سكجها وشحاده للمجوهرات والمسجلة فت الرقم(81786) 
تار يخ 1180/5/18 فد اجرت الغييرات التالية:-: 
١‏ - تغيير حصص الشركاء بحيث ىٍِ 


اسم الشريك , الخصة بعد التغزير بالدينار, 
ال وده اا ْ 
يعقوب يوسف يعقوب سكجها عملم 
جريس يصف ييقوب سكجها 02000 .ويم 
١‏ تبقى باقي بنود عقد الشركة كا كانت عليه سابق. 

اريخ التقييرات 0 
8 ا يان الشركة العادية العاسِمٌ 


شركة رعوم شقير زبلي ابولغد والمسجلة تحت الرتعنا 1ح4كل) 
ا نار يخ فيد الايكتد يافاي ابشركاع عرم اراس : 
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الفسبسن 


قلام رقم (8 ) لسنة 1444 نظام موظفي سلطة اأياه 

نظام رقم (44) لسنة 4م9١1‏ نظام معدل لنظام التبرعات المدرسية 
ثلببات معدلة لتعلييات اسس تعيئيف المقاولين من الفئات العليا لسئة 19/44 
لهات معدلة لتعلييات اسس تصنيف المقاولين من الفثة الثائية لسنة 14/84 1 
“يات رقم (م ) لسنة 22146 تعليمات امتحان القبول للمرحلة الثانوية رقم (4”) لسئة 14/4 
غليات رقم (4 ) لسنة 4م15 تعليبات الدورات التعليمية والتدريبية في كليات امجتمع 











: 0 7 3 1 : قزر للف الشسكرية 
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ع مق ل ليل موه وسرابث” » 
قو وشي ل لسفا الل للر بي 
مقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبثاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1986/4/5 
تأمر بوضع النظام الآني مد 
نظام رقم (48 ) لسنة 1946 
نظام «وظفي سلطة المياه 0 


صادر بالاستناد للهادة ( 6" ) من قاثون سلطة المياه رقم ( 4" ) لسئة 8م9١‏ 





تعاريسف 





الما يسمى 
دم ١‏ ى هذا النظام ( نظام موظفي سلطة اميا لسئة 1484 ) ويعمل به اعتبار! من تاربخ نششره في الجريلة 
الربية , 


عل غير ذلك : س 
الملعلة سلطة اليا 3 
ظ المحم ١‏ 3 ريوقه' 
ظ الا مين العام" 00 "مين عام السلطة . 
ْ الموظ : 
ظ موظف ٠‏ كل شخص: يعين بقرأر من المرجع الختص في وظيفة مدرجة في جسدول 
ظ | تشكيلات و ظائف السلطة , 
[ السراتب الراتب الاسامي الشهري للموظن . 
ْ ٌ 
د اللجنة 
ظ ل خنة الوظفين املق بفتضى احكام هذا نظام . 


0 احكاءهلا | 
1 تسريي احكام نظام على ججميع موظفي السلطة بن ذ م اد يقي للدي لد 
بع القروط ايه يمارد استخدامهم , . 


اله واب الحالات 1 
ظ : قِ ا ا ا 


اللائية عبر به 


ب يفا عات اللفيرده في الفقر ترا ليان يكارس رئيس لسللة صلاحيات الوزيسر 
لس المت هم لات ديل ارزارء 3 : 





١‏ د ش 
للادة ؟ ‏ يكون للكلهات والعبارات التالية حيئما وردت في هذا النظام المماني المخصصية لها ادناه ما لم تدل القربئة 








اصناف الموظفين 





الادة وب بفسم موظفو السلطة الى : 


وهم الذين يعينون في و نلائف دائمه مصنفة لما درجات ني جدول التشكيلات . 


وهم الذين يعينون في وذلائف دائمه غير مصنفة براتب شهري يحدد في جدول التشكيلات وليست 
لما درجات + 
ج- موظفين بعيود 
وهم الذين يعينون لمدة محدودة بموجب عقود في وظائف اختصاصية مدرجة في جدو لالتشكيلات. 
د- موظفين مؤقتين 
وهم الذين يعينون في وظائف مؤقته على حساب الخصصات المفتوحة او مخصصات المشاريع او 
الامانات او على حساب رواتب الموظفين المعارين او المجازين دراسيا ولا بشمل ذلك العامل الذي 
يتقاضى اجورأ يو»يه 
لل 5- أ تؤلف ني السلطة سلحنة تسمى ( -للئة الموظفين ) برئاسة الامين العام وعضوية اثنين من كبار موظفي 
السلطة يعيتهها الرئيس ونتخذ قراراتها بالاجماع او بالاكثرية , 
ب تختص اللجنة بتقديم التنسيب في الامور التاليه  :‏ 
١‏ - تعيين الموظفين ونرفيعهم وتعديل رواتبهم وانهاء خدماتهم . 
؟ س ترشيح الموظفين للبعئات العلمية والدورات التدريبية . 
0 أي مهام اخرى يكلفها بها الرئيس بما يدل في صلاحياته بمقتضى احكام هذا النظام . 
للدة ل أ ب يعين الموظفون المصنفون ني الدرجتين اللخاصة والاولى حسب احكام نظام الخدمة المدنية . 
.بات يعين بائي الموظفين المعسنفين بقرار من الرئيس بئاء عن تنسيب اللجنة . 
+ - يعين الموظفون بعقود بقرار من رئيس السلطة على ان تؤخخل موافقة رئيس الوزراء اذا زاد الراتب 
الاساسي للموظف بعقد عن الرائب الخصص للسنة الاولى من النرجة الاولى (أ) ٠‏ 
. ٠د‏ - يعين الموظفون غير المعينفين بقرار من زئيس السلطة بئاء على تنسيب الامين العام اذا كان الراتب 
0٠‏ الاساسي ماثة دينار فاكثر وبقرار من الامين العام اذا كان الراتب يقل عن ذلك . 
٠‏ لاشيم 1 - يضاف الىنروائب مو ظفيالسلطة باستثناء الموظفين بعقود ما يعادل ثلث الرانت لكلمنهم وتعبرهله 
5 الاضافة جزءاً من الرائب للجميع الغايات ماعدا الفايات امتعلقة نات ززاتب التفاعد . 
باب يصرف للرئيس ولكل موظاف ومسنتخدم في السلطة مكافأة فعادل زاب شه رواحد مع العلاوات 
في كل سنة وتدقع في تبايتبسا ولا تصرف هذه المكافأة عن المدة لني لا تقاض ا ال 
. .أو المجتخدم رائبا'لاي ميب وللرئيس ان يحجث أكامل هلبه المكافأة وه منبا هن أي 
لي ل 













































الاجراءات التأديبية 


المادة 4 أ - يشكل المجلس التأديبي لموظفي الصئف الاول من ثلاثة اعضاء على النحو الثالي  :‏ 


وكيل وزارة العدل رئيسا 
الامين لمام عضوا 
احد كبار موظفي السلطة عضوا 


يعيئه رئيس السلطة . 
ب - يشكل المجلس التأدبي لموظفي الصئف الثاني من ثلاثة اعضاء على النحو التاللي : - 


الامين العام رئيسا 
أثنين من كبار موظفي السلطة يعينبها 
رئيس السلطة . 


ج - لوزير العدل ان يكلف ايا مسن القضاة النظاميين لرئاسة المجلس التأديبي الصئف الاول في حالة 
غياب رئيسه او تعذر حضوره , ١‏ 
د. - للرئيس تعيون اعضاء احتباط لكل من مجاسي التأديب . 


المادة 1١‏ العقوبات التأديبية لني يجوز توقيعها على الموظفين هي كا بلي  :‏ 
الانذار. 3 1 ١‏ 
ب الحسم من الراتب لمدة لا تزيد على اسبوع , ٠‏ 
ج - توقيئ الزيادة السئوية . 
د تنزيل الراتب .. : 


.ىب المرزل.. : 
المادة إإا أت 0 
ارا لاي مجلس من ملسي التأديب المنصوص عليه| في المادة (4 ) من هذا النظام ان يوقع اي عقوبه 
عن العقوبات الجنصوص عليها. في هذا النظام على الموظف الذي يحاك أليه عند ادانته . 
٠‏ 0 .ىب سب لإرئيس بناء على تنسيب الانين الما أن يوقم ايا من العقوبات التالية على موظفى الصئف الاول:- 
٠‏ 3 ب الاتمذان.. 1 كل 5 0 3 لب التالي 0 و9 
0 ممالا الجسم من الزاقب مدق ل تزيد على اسمبويع . , 
“"! س. توقييل الزيادة السنوية .. ٠‏ 





1 'للامون.العام إن يو 1 9 سس 1 ْ 15 ٠‏ : 
0 م ان يرق ايا من العقوزبابت: التالية على الصئف: الثاني : ب 
- الحسم من الرائب لمدة لا تزيد عل اسيوم, 7 0 030: 





6 لوقيع أي مقيؤبة :حر بناء جإن لتسنيب الرئيس المباشر .. 


٠. ٠. ٠:‏ :7:3 لول عقوية الل عل اي مط غير مصنض او موظان مؤقتبقرار من الرئيس بن على تنيب ؛ 
.7 2 -الامين إليام وللامين الما صنضانأو.موظِ مؤقت بقران من الرئيس بناء على 


١هه١‎ 





0ك 
للدة!! - تعتبر خدمة الموظف منتهية بقرار »ن المرجع النمختص في التعيين في اي من اللحالات التالية :# 

أ قبول الاستقاله 

ب بلوغ السن المقررة لترك الحدمة او الاحاله على التقاعد 

ج ‏ عدم اللياقة العسحبة 

د - فقد الوظيفة 

ه ‏ الغاء الوظيفة 

و - فقد الحنسيه 

ز ‏ الاستغناء عن الخدمة 

اح - العزل 

للدذم! -يعزل الموظف في اي من الحالات التالية  :‏ 

أ بقرار من امجاس التأديبي 

ب بقرار من المرسجع المختصص اذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنبا آخروفرضت عليه عقوبة ثتزبل 
الدرجة مرة ثانية . 

ب اذا حكم عليه من محكمة مختصة يجناية او جدحة عذلة بالشرف كالسرقة والاخقلاس والتروير 
والرشوه وسوء الائتمان والشهادة الكاذبة او اية جربمة عملة بالاخعلاق العامة أو حكم عليه بالحبس 
من محكمة عذتصة لمدة ثلاثة اشهر على الاقل فياي جريمة اخرى ويعتبر الموظففي اي من الحالات 
معز ولا من وظيفتة اعتبارا من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية . 

د- اذا تقرر عزله في اية حالة ادرى بموجب هذا النظام . 

لأدز 4 - لايجوز ايقاع اي عقوبة تأديبية على اي موظف قبل التحقيق معه واتاحة الفرصة لدللدفاع عن نفسهوتقديم 


للنذنا ]1 ' مع مراعاة ما جاء في المادة ( 1 ) من هذا النظام يخضع موظفو السلطة المصنفون" لاحكام قانون 
التقاعد المدني المعمول به . 


ب تعتبر خدمة الموظف السابقة المقبولة للتقاعد بموجب اي تشريع آآعر قبل نقله الى السلطة جزءا من 
<< خدمته فيها ونضاف الى مخدمته في السلطة لغايات التقاعد من تاربخ ثقله الى وظيفة مصنفة فيها , 
ج تحول الى صئدوق التقاعد امالغ المقتطعة من روائب موظفي السلطة أو الني مسبق اقتطاعها منها 
. لساب التقاعد قبل ثقلهم الى السلطة . 
#111 نهر معاملة الموظفين الذبين يتم نقلهم لاسلطة وفقا للمادة (1+0) من قانون السلطة على التحو التالي : 
أ - تسري احكام هذا النظام على الموظفين المصتفين وغير المصئفين المدينين بموجب احكام نظام الخدمة 
: - المائية وذللك م٠‏ تاو ش الت إل بالسلطة . ش 1 
ات 0 0 يكو ن لم اللخيار خملال ثلاثة اشهر من تار نفاذ اخكام 


3 :هذا النظام اما بالتصتيف وفق احكامه واما الاستمرار بتقاضي حقوقهم المالية وفقا لاحكام تلك , 


لالس لاح لبر قل الحالة موظفين غير معبنفيئلافايات الاخخرى المنصوص عليها في 
00 :هلا الظام. : 1 ْ 37 

١‏ . .ب ب اذا تعر تقل أيمرظف الى السلملة وفق|سحكام هذا النظام بما يكفل حقوقه الاليه المكتسبة طالرئيس 
00 ان يوقع معه عقدا باستخدامه في السلطة بموافقة مجلس , ْ : 32 


ل 
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1 0 


لل لس ست سس ماني لدي لما د لل صصص سس سه مسد ص سعهو ون سهد معو ووه رياو ج كاوه ورريواو  1١-0‏ 















؟هة١‏ بس 





١ ؟ه‎ 


المادة ١9‏ لرئيس الوزراء بناء على تتسيب لضن أن سر بات حفين متر فك انين اضافية أوظفي 6 لشت وا زو لل لم 


ومستخدمي السلطة العاملين في دوائر السلطة ذات الطبيعة الخاصة من حيت العمل او المكان 











بنتضى المادة ( "١‏ ) من الدسئور 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتار يخ 11111 


أبر بوضع النثلام الآني :0 


المادة 14 لرئيس السلطة اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لا تتعارض مع احكامداوتخالنا. 


“م لخ /قررة ا ا كسس مع طالزل ْ 


نظام رقم ( 4 ) لسئة ١944‏ 











وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء نائب رئيس الوزراء ئيس الوزراء ووزير الدنا 07 57 : 5 3 : 
١ 0‏ ف 0 رئيس الوزر 2 3 نظام معدل لنظام التبرعات المدرسية : 
أشيد عبد الكريم الطراونه سئيسان عرار أحبند عبيدات ِْ 
اه وزير التربية والتعليم وزير التموين وزير الواصلات للد - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التبرعات المدرسية لسئة 1144 ) ويقرأ مع النظام رقم 157 ) لسنة ْ 
ش وزيس الشؤون البلدية وزيرة الاعلام وزير الماليسة وزير الصناعة والتجارة والسياحة أنه ؟ - يعدل البند ( *؟ ) من الفقرة ( أ) من المادة ( 5 ) من النظام الاصلي 0 3 5 | 
ا . والقروية والبيئةٌ | 1 1 00 ل ذ امي تستوفى من الطالب الراسب في امتحان 
ْ المهندس حمد آثله الثاباسي . ليلى شرف دء حنسا عوده 5 اد الشساتي ( وبضاف الى هذا المبلغ خسون دينارا عن كل فصل درامي تستوثي ل الل 5 - 
ْ 0 0 0 شهادة الدراسة الثانوية العامة الذي كان قد تقدم اليه من مدرسة نظاميه وتسمح له التهي 1 3 
: ير شؤون وزيز زير الزراعة الاوتاف والشؤون 5 00 ' 
ْ الأيض المحلة 0 وزير الزراعة 0 ع 0 باعادة الدراسة ني الصف الثالث الثانوي ) . : 
دظ مكمود 0 دء تيسير عبد الجابر محيد بشير عبد خلف داودبية ا سس طلال ْ 
ْ ار 0 ' 0 ه؟/ؤول/كىة!ا اسيل بلع : 
: ونعر وزير الثتافة 5 وزير المحة 1 3 
عبد السالا, كسان . والشباب والآثار الاشغال العابة 1 000 5 
ْ عب السبلام كنعان'. ‏ . د..عبد الله عويدات 9. .. , اكهندس رائف نجم دء كامل العجلوي | نيربولة لشؤون رئاسة الوزراء نائب رئيس الولزياء 5 اا 0 
ْ 3 ْ 0 ووزير الداذ : ووزير 3 : 
ْ 000 : أفسد عبد الكريم الطراوئسه ستيان عبرار جود وتات ٍ إ 
5 0 0 00 ا كيك اس ا 
و الثقلى وقد التربية والتعليم وزير التيوين وزيمر الواصلات : 
يي بالوكالة 1 اكت ابراهيم ايوب 2 دء وجيد عضوب الزين ا 
ألشؤون البلدية ١‏ وزيرة الاعلام وزير اماليسة وزير الجنامة والتجارة والسياحة 0 
0 | التروية والبيئة 1 . اعد : : 
ع اناس حبد الله اناد 1 سرف دء حنا قوده 1 د. جلسواة العشفاني ْ 
5 . 1 اع زير الاوقاف والشؤون 0 3 ١‏ 
ٌ ل وزبراليل ١‏ «نم الناث | اقيض 00000 1] 
: 3 أمركت محهود دء ليسي عبد الجابر . محمد بشي عبد خلف داودييسة 
١ 9 0 5 0‏ وزير لص ْ 
٠ 3‏ لإيسسر ل | اوزير الثتكانة وزيسر 7 ّ 
لثمبة الإجتباعية والشباب والآثار الاشغال العامة دء كايل العجلوني 


| “انلام كنمان ١‏ د. عبد الله مويدات المهندس رائف نجم . 








0 / 1 .6ه ١‏ هومه١‏ ا 
0 0-0 سب 











قرر مجلس الوزراء ‏ بالاستئاد للمادة ( 81 ) من نظام الاشغال الحكو»ية رقم ((4") لسئة 1545 الموافقة زر مجلس الوزراء - بالاستناد للمادة 1١‏ ) من نظام الاشغال الحكومية رقم (4" ) لسنة ١8‏ الموافقة 


ٍ! كم 

5 0 على ( تعليمات معدلة لتعلييات اسس المقاولين في الفثات العليا لسئة 141 ) بشكلها التالي : - عل (نعلبيات معدلة لتعلييات اسس تصني المقاولين من الفئة الثائية لسئة 1484 ) بشكلها التالي  :‏ 
5 ْ 

ا تعليمات معدلة لتعليمات اسس تصنيف المقاولين 


تعلييات معدلة اتعلييات اسس تصنيف المقاولين 
وواككرك دزا الما ورك من الفشة الثانية لسنة ١984‏ 


موسو سج 


الملدة ١‏ تسمى هذه التعلييات ( تعلييات معدلة لتعلييات أسس تصنيف المقاولين من الفغات العليا لسئنة 1984) 5-2-5-7 
وتقرأ مع تعليماتاسس تصنيف المقاولين من الفثات اليا لسئة 148) المنشوره في عدد الجر إيدة الرسمية 
رقم (8141) تاريخ المثار اليها فيما بلي بالتعلييات الأصلية وما طرأ عليبا من تعديلات للذذ 1‏ تسمى هذه التعليمات ( تعلييات معدلة لتعليمات اسس تصنيف المقاولين من الففة الثائية لسنة 44ؤا ) 
تميمات واحدة ويعمل بجا من تاريخ نشرها في الجريدة الرعية . 1 , 


وتقرأ مع تعلييات اسس تعسئيف المقاولين من الفئة الثانيه المنشوره فيعدد الجريدة الرسمية رقم (1141) 


32 006 إقع اس 1 ١‏ 1-0 5 5 5 ت 6 1 ك 1 تار بد 
المادة ؟ - تعدل لفقرة (ه ) من المادة ( 4 ) من التعلبيات الاصلية باضافة ما يلي الى آتحرها :-- صيائة مشاريع : تاربخ ١17‏ // "لخم ١‏ المشار اليبا فيما يلي بالتعليها الأصلية كتعليمات واحدة ويعمل 3 م رخ ٍْ 
صناعيسة . 1 نشرها في الخريدة الر#ية . ' 
4 1 2 
المادة م - يعدل البند )١(‏ من الفقرة (ب) من المادة (0) من التبلييات الاصلية باضافة العبارة التالية الى آخرها :- ] لأنة 1‏ نعدل المادة ( 4 ) من التعلييات الأصاية باضافة العبارة التالية الى آخرها  :‏ 1 ش : 
( شريطة أن لا يتوي اسم المنشأة على اي كلمة تشير الى ( التجارة ) او ( الاستشارة المندسية ) . ا - اخقصاص ( صيائة ) 1 1 
ْ الادة 4 بعدل البند (.4 ) من الفقرة (ح ) من المادة ( + ) من التعلييات الاصملية باضضافة الفقرة ( ج) الثالية الى دعاك واي ادرو توصي بورع ودري وكيا 0" 
إ آخره ؛: - فثة ثانية ( ب ) : : أ : 
ٌ 1 م ١ن‏ كر قري يق لت ديا رعو كر سيا ١‏ 5 ْ 
ش ْ . 3 0 زج اناالا بسر ٠‏ 4/) من قيمة التعهد الفرعي 1 0 0 : 
1 اله - يقي فص القرة 1) من ةمع 201 صلية ويستعاض عه بالنص التالي 5 ممه أ ل . ا ا 0 ْ م ١ك‏ 
١ 1 1 5 0‏ !| 0 5 10 74 
ٍْ | 001 00 ادل ل مي اول قال ) جد انيع صف دريس وام ىكل من جل امرق ابيا 2 ٠‏ 1 ا 
ا 1 : وبدر. ل للرية الأول في اي من الات اللا الأخرى اليا وااري » الكهر ونيكانيك : 0 0 5 501 


:' از الاشغال الأخرى , 























ا : 

! 1 بزهه١‏ ا 
ا 3 5 ١‏ 

ا ع م 

|] 


تعلمات رقم (8 ) لسئة ١944‏ تعليمات رقم (4 ) لسنة ١984‏ 
































. التهابات العظمى لا؟ وضرب التاتج في مال مقريا لز عشرية واحادة‎ . ٠00005 
المادة. الباسعة : ا‎ .: 


2 | المادةالعاشر 3 


د ٠‏ تاريث انتباء الدوره . 
0 00 2 خلال مدة اقصاها اسبوع من رخ 5 8 5 0 
امك لائمة باسماء اللمر يجين م نكل دورة ونتالجهم 5 النموذج الذي تقره الوزارة ٠‏ 0 
2 ل انراوة ونيقة مر 6 0 


ا 8 ة التدرسةق كليات اند 
8 : ا 1 2 : ت الدورات التعليمية تدريبية في ذل . 
ا[ تعليياثت امتحان القبول للمرحلة الثانوية تعليمات الدور :0 : هٍ 6 
1 صادرة بالاستناد للمادة *118 عن نظام القبول في كليات المحتمع رقم ؟> لسنة 1/٠‏ 
ا : 1 ا صادرة بالاستناد للماده ( ٠١‏ ) من نظام القبول في المرحلة الثانوية رقم 4" أسنة 6مة؟ 
0 ا المادة الاولى : تسمى هذه التعليمات : تعليمات امتحان القبول المرحلة الثانوية لسئة 1984 » ويعمل بها من تاريخ دلاول : نسمى هذه التعليمات ( تعليمات الدورات التعليمية والدريبية في كليات المجتمع لسنة 1984 ويعمل بها 
نشرها في الجريدة الرسمية . ُ 1 ١‏ ار 
ة الرسمية ن تاريخ صدورها . 58 01 
الماده الثانرسة : يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الححددة طا ادناه مالم ندل القريئة على غير ذلك . 5 3 008ظ الثالية حينها ورد تي هذهالتعليهاتامعاني امخصصةلها ادناهما اتدل القرينةعى غير ذلك. 
السوزارة : وزارة الثربية والتعليم 10 0 
ا لرزارة ١:‏ وزارة الثربة واليم . ْ 
أوزيسر ونير ثزبية وا 0 الوزير 2٠:‏ وزير التربية والتعليم . 1 إٍ 
اللجنة : لجنة الامتحانات العامة في الوزارة الكلية : أى كلية مجتمع . 5 : 
الامتحان ؛ امتحان القبول المرحلة الثانوية الدورة :2 أى دوره تيدف الى التعليم او التدريب اوكليهما ولا تعطيمن ينبيبا حمًا في الخصو ش 
550 ا ل ١‏ ا على أية شهادة علميه. ْ 
الممادة الثالثة: : يسمح بالتقدم للامتحان أن بلي : ْ : : اشخص الملتحق بالدورة أ 
١‏ '. كل طالب انهى إلصف الثالث الاعدادي بشرط أن يكون قد انهى الصفين السابقين بتسلسل ونجاح الدارس : 1 7 5 ل 5 ا 
٠ '*‏ كل من انهى الصفين الاول والثاني الاعداديين بنجاح بشرط ان يمر ستئان على تركه المدرسة ٠‏ ألااالثالثة : يجوز للكلية عمد اني دورة وفقا للشرو 7 ة شهادةالدراسة الثانوية العامةأوما يعادلها. : 
م 5 2 : ع للمسجلين ور 5 
٠‏ كل من سبق له التقدم للامتحان ورسب فيه. 5 ع و 0 ' 
المادة الرابعة + يعقد الامتحان في المباحث التالية ؛ ل ل رحو لج اشام الايد | 
٠ ١‏ التربية الاسلامية ين فقط ) : - إذكن الك اران ود ورة تطلب 0 ١‏ ٍْ 0 
٠ "‏ الاجتماعيات , أ أهداف الدورة ة والماباج التفصيل م ١‏ 
: 5 الغة الإنليزية . ب ل أسماء الموضوعات لتعليمية والتدريبية والنباج ١‏ 00 ضوعات الدورة 0 
0 17 0 5 العلوم, النظرية والعملية . 200 
1 ْ الادةالحاسة : بخصص لكل مبحث من مباحث الامتحان ورقة واحدة مدتها ساعة ونصف . د - عدد الشعب المقترحة وعدد الدارسين في كل منها . 57 
٠‏ : الادةالسادسة » الهاية العظمى والصخرى لعلامات المباحث هي كما يلي : ه ‏ متطلبات النجاح في الدورة . م من كه 7 
ا امبحسسث النهاية العظمى التهاية الصغرى للنجاح و ل محديد الاواز ا 0 0 ف | ْ 
1 اللي يسيس 2 03 8 - 5 عه ٠.‏ 5 8 
١ ٠ ٠ ْ‏ ' اليةالاسلامية 0.0 "١‏ : 97 ش ز - أسماء المعلمين والمشر فين على الدورة ومل7 م 01 2 
0 0 800 # شري ل ا 1 1 ارب : يكون الدرام في الدررات "كا يلي : ا 0 
1 20 00 ش ا 1 ١#‏ الاجتياغيات 3 1 0 0 6 اذا تأخخر عن بدشها اكثر من 16// من المدة المقررة لها 1 
-1١ 0 5 5 5, '‏ لا يقبل الدارس في الدورة ت غمانه عنها ه7/ من 5 
م ا ا 1 1404م 0 وا 0 ْ 4 1 لا يمتح الدارس وثيقة نجاح في الدورة اذا تجاوز مجموع ساعات 0 : 
٠ 5 ٠ 0 11 5 0‏ الرياضيات ‏ - د كنا 6 0 2 ذياب أى تأخير عن بداية الدورة ٠‏ . ا 
0 4ه ا ا 3 الماذة السابعة : يعتهر الشترك ناجحا في الامتحان اذا نجح بي اربعة مباحث شربطة ان يكون من بينها اللغة العرية | للااسة:: ترسل الكلية الوزارة ما بلي . 5 فيها بموجب هذه التعليمات . 0 
3 ٍ 0 1لا ١ 1 ١‏ والرياضنيات وكانت علابته في كل من المباحث الاخحرى المقررة لا تقل عن ه "1/9 . 0 1 -١‏ قائمة بأسماء المشتركين بالدورة فور ان وا ددا ش 0 ْ 
ا : 0 0 يستخرج'المعدل المثوي للطالب بقسمة مجموع علامائه في المباحث المقررة لهذا الامتحان على مجموع ١١‏ ...20 © مه برثاميج التعايم والتدريب الاسبوعي للدورة ٠‏ أ ! 
| 






تقوم ريات التزية و لعليم باجمال الأمتجان ائي: تحددها الوزارة , 
:تست اللبجنة في الحالات اإني لا تعابليها هلم التعليمات , .+ . ع 










ش : لعطي الكلية الدارس الذي بنبي متطلبات ع 
“أيه : لايعير التسجيل ني الدورة سببا موجبا لتيل خعدمة العم + 














